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1. оБщиЕ положЕния

1,1. Положение предназначено для определения структуры упраtsJrения, определения
перечня структурных подразделениЙ и административной Под.lцllенности руководителей
структурных подразделений общества.

1.2. Полоrкение основано на принципах, изложенных в Уставе общества.
1.3. Положение регламентирует административнуIо подчиненность руководителей

общества до уровня руItоводиТеля струкТурного подразделения.
1.4. Полоrrtение утверждается приказом руководителя общества.
1.5. Внесение изменений в Полохсение осуществляется на основании приказа

руководителя общества о внесении изменений.
1.6. НастОящее ПоЛоrttение должнЫ знатЬ и испольЗовать в своей работе слеIIуIоIцие

должностные лица общества:
- генераJIьный директор;
- г;rавный бухгалтер;
- ведущий экономист;
- юрисконсульт;
- наLIальник отдела по работе с физическими лицами,
- начальник отдела по работе с юридическими лицами;
- наLIzlJIьник отдела по работе на оптовом рыЕIке электроэнергии и мощности;
- начальник расчетно-информационного отдела;
- наLI€IJIьнИк отдела техничесКого обслуТtивания систем учета электроэнергии;
- иIlспектор по кадрам исполняIощий обязанности секретаря.

2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Управление обществом обеспечивает его деятельность, направленнуIо на получение

прибыли и исполнение В связи с этим договоров (соглашений, контрактов), участникомкоторых является общество.
2.2. Все направлеНия деятельности закреплены в Уставе общества. В настоящее

основными направлениями являются следующие :

2,2.1. Щеятельность по продаже электрической энергии потребителям;
2.2,2, Заключение договоров на поставку электроэнергии;договоров энергоснабжения.
2.2.з. Осуществление меролриятий по рациональному использоваrIию электрической

энергии в обществе;
2,2,4. Осуществление хозяйственной, финансовой деятельности общества и составление

отчетности по продa)ке электроЭнергии в соответствии с законодательством РФ, Полохсением
по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российокой ФедерацIlи,
утвержденного Приказом Минфина РФ от 29.07.1998 льз4н, федеральным законом о1.
06,12.2011 г кО бухгалтерском учете) ЛЪ402-ФЗ, учетной ,rоп"r"пой приrrятой обществом;

2.2.5. Заклточение договоров в соответствии с действующим законодательством;

время



2,2.6. Осуществление мероприятий по охране Труда и технике безопасности,
противопоiкарной безопасности;

2.2.7 , Оказание услуг по приему платетсей физических лиц:
- от имени поставщика коммунальных услуг и за счет поставщика коммунальных услуг;
- от имени поставщикаи за счет плательщика;
- от имени поставщикаиза счет банка.
2.2.8. оказание услуГ по автоматизированному расчету, наLIислениIо

вIIесения платы за жилое помещение И коммунальные услуги
(нанимателяпrи) помеrrlелtий ;

2.2.9, оказание услуг по размещению информации в ГИС ЖКХ;
2.2,10. оказание услуг по организации внесения платы за коммун€UIьные услуги, печати

и доставки IIлатежного документа;
2.2.11. оказание услуги по подготовке отчета (не включенного в список обязательных

oTLIeToB, предостаВляемых согласно логовору) по заявке закЕLзLIика;
2.2.12 !ополнительные услуги по заполнению бланков.
2.2.|з. оказание услуг по расчету, начислению, сбору и переводУ денежных средств за

оплату коммунальных услуг населением, про}кивающих в государственном, муниципальном
и частноМ жилоМ фонде г. БорисоГлебска, а таюке юридичесКиNI лицаМ в условиях действиял
договорных отношений меrкду поставщиками ресурсоснабясающими (производители) услуl
жиJIищно-коммуналЬного хозяйства и их потребителями;

2.2.14. ОсуществЛение переРасчета оплаты услуг, в случае недопоставкLr услуг или лри
их ненадле)I(ащем качестве, а также начисления пени за несвоевременную оплату
коммунальных услуг

2,2.15, оказание услуг по сбору денежных средств на своем специаJlьном pacLIeTHoM
счете и перевод собранных средств со своего специального расчетного 0чета на расчетные
счета поставщиков коммунulJIьныХ услуГ в соответствии с договораМи, заключенными с ними.

2.З. Отдельные видЫ деятельности, перечень которых определяется ,Редер-uпuщ
законом, общество может осуществлять только на основании лицензии.

З, ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ И СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ

з.l. УправленИе обществоМ осуществЛяетсЯ в соотвеТствии с Уставом общества,
НаСТОЯЩИМ ПОЛОХtеНИеМ, ДОЛЖНосТными инструкциями и другими инструктивно_
методическими материалаN{и.

З.2. Структура управления включает в себя руководство обществом
директор) и руководителей структурIrых подразделений общества.

з.з. Общее непосредственное управление обществом осуществляет
директор общества. Статус, порядок назначения и освобождения отдолжности
общества определяются законодательством РФ и Уставом общества.

3.4, осноВнымИ структурНыми подразделениями общества являIотся отделы. /{анные
подразделения осуществляют управление одной из областей деятельности общества. Общее
управление работой отделов осуществляет генеральный директор. Непосредственное
уIlравление работой подразделения осуществляет начальник отдела, Руководитель
подразделеFIия назначается и освобождается от должности приказом генерального директора.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

4.1. В соотRетстВии с текущими направлениями деятельнос,ги и обеспе.tиваIощими
функциями в административную структуру входят следующие отделы и оотрудники вIIе
подразделений:

4.1.1. ОтдеЛ по работе с физическими лицами, включающий в себя начальника отдеJIа по
работе с физическими лицами, специалиста по работе с физическими JlиlIами, контролера
энергонадзора, техников по расчетам, техников,

4.1.2. ОтдеЛ по работе с юридическимИ лицами, включаюЩий в себя начальника отдела
по работе с юридическими лицами, ведущего инженера по расчетам и режимам, ведуIIlего

и организации
собственниками

(генеральный^

генеральный

руководителя



инженера, инженера по расчетам и режимам, инженера, техника по расчетам, техников,
4.1,3. Отдел бухгалтерского учета, включающий в себя главrlого бухгалтера, ведущего

бухгалтера, бухгалтера-кассира, бухгаLлтеров) кассиров.
4,1 .4. Отдел по работе на оптовом рынке электроэнергии и мощности, вклIочаIощий в

себя начальника отдела орэм, ведуIцего инженера по расчетам и режимам орэм, техника
по pacLIeTaM ОРЭМ.

4.1.5, Рас.lетно-информационный отдел, вклlочающий
информационного отдела, техников по расчетам, техников,

в себя начальника pacLIeTIIo-

4,1.6. Отдел технического обслу>lсивания систем учета элоктроэнергии, вlслючающий в
себя начальника отдела тосуэ, электромонтеров по эксплуатации электросчетчиков.

4.1.7 . Группа специалистов по административно-хозяйственной деятельности,
включающая в себя заведующего хозяйством, водителей-диспетчеров, уборщика служебных
помещений, механика гара}ка.

4,1.8. Главный инспектор безопасности критической информационной структуры.
4,| .9, IОрисrсонсульт.
4. 1. 1 0. Ведущий экономист.
4.1.1 1. Специалист по работе с договорами.
4.|.|2. Специалист по расчетам.
4.|.lЗ. Программист.
4.|.l4. Интсенер - электроник.
4.1.15. Специалист по охране труда.
4.1.16. Инспектор по кадрам исполняющий обязанноOти секретаря.
4.2. Обrцее непосредСтвенное управленИе отделамИ и специаЛистами BFI9 подразделеIrий

общества осуществляет генераJIьный директор.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА

5.1. Работники структурных подразделений назначаются и освобоrкдаются от должности
приказом руководителя общества на основании заявления работника, 0огласованного с
непосредственI{ым руководителем отдела.

5.2. Работники подчиняIотся своемУ непосредственному руководителю, а также
выполняЮт приказЫ и распоряЖения руководителя общества.

5.3. В своей работе работники структурных подразделений руководствуIотся
/]ол)I(ностными инструкциями, приказами руководителя общества.

5.4. РуковОдителЬ структурного подразделения имеет следующие права и обязанности:
5.4.1. Подчиняется генеральному директору обrцества.
5.4.2, Осуrчествляет непосредственное управление работниками отдела.
5.4.3. Представляет руководству общества материалы по вопросам, отнесенным к сфере

деrIтельности подразделения.
5.4.4. ОрганизуеТ деятельнОсть подчиНенныХ ему подрiLзделений (ставит разовые задачи,

уl,верждает планЫ рабоТ отделов, осуществляет контроль и оперативное управJIениевыполнением планов и решением задач).
5.4,5. Организует контроль за исполнением договоров (соглашений,

вопросам, относящимся к сфере ведения подразделения,
контрактов) по

5.4.6. ПодписываеТ илИ визирует материirлы, относящиеся к сфере ведения
подразделения.

5.4.7. Ходатайствует перед руководителем обlцества о премировании и изменении
размеров материального вознаграждения сотрудникам отдела.

5.4.8. Ходагайствует о применении дисциплинарных и материальFIых мер наказания за
нарушения дисциплины, низкое качество выполнения работ, несвоевременное выполнение
поставленных задач и т.п.

5 .4.9. Вступает при необходимости в контакт с внешними организациями.
5.5. Работник подразделения имеет следующие права и обязанности:
5.6,1 . Подчиняется своему непосредственному начаJIьнику и руководителю общества.



5,б.3. Представляет руководству общества материалы
деятельности Irодразделения.

по вопросам, отнесенным к сфере

5,6,4, Подписывает или визирует материалы, отFIосящиеся к своей сфере ведения.
5,6,5, Вступает в контакт с вFIешними организациями, только IIо согласованию сначальником отдела или руководителем общества,
5.7. Конкретные должностные обязанности каждого

доJIжностIIой инструкции данного со.грудника.
сотрудника общества отра}каются в

Прилохсение на 1 л: Организационная структура управления ооо (БЭСо) посостоянию на 01 .01 .2025.


